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Nimi ja kotipaikka
1S

Yhdistyksen nimi on Lahden Rauhanyhdistys ry ja sen kotipaikka on
Lahti. Yhdistyksen toimialue on Lahti ja sen lahikunnat.

Tarkoitus ja toimintamuodot
28

Yhdistyksen tarkoituksena on herattada ja elvyttaa kristillista
uskonelamaa seka edistada ihmisten keskuudessa kristillissiveellisia
elamantapoja, raittiutta ja isdnmaallista mielta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

a) tekee sisdlahetystydta jarjestamédllad Pyhan Raamatun ja
evankelisluterilaisen uskon, tunnustuksen ja opin mukaisia
hartausseuroja, joihin kaikilla on vapaa paasy;

b) jarjestéda hartaustilaisuuksia mm. hoitolaitoksissa;

c) tekee ja tukee lapsi- ja nuorisotydta sekd perhe- ja
diakoniatyota;

d) levittada omaksumansa hengen mukaista kirjallisuutta, sanoma- ja
aikakauslehtia, adaanitteita, suoratoistoja seka muita julkaisuja ja
tallenteita hyddyntden myds sahkoisia viestintavalineita.

Yhdistys on Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistyksen (SRK) jasen.
Yhdistys toimii tarkoituksensa toteuttamiseksi samassa hengessa
SRK:n kanssa edelld mainituilla ja muilla naihin verrattavilla
toimintamuodoilla.

Yhdistys maksaa SRK:lle vuosittain maaratyn jasenmaksun.

Omaisuus
38

Yhdistyksellda on oikeus omistaa ja hallita kiinteda ja irtainta
omaisuutta.

Toimintansa rahoittamiseksi silld& on oikeus hankkia varoja
seuratoiminnalla ja muilla tapahtumilla, esimerkiksi myyjaisilla,
seka jasenmaksuilla, kolehdeilla, kerayksilla ja arpajaisilla.
Samoin yhdistyksellad on oikeus ottaa vastaan lahjoja ja
testamentteja seka perustaa ja kartuttaa rahastoja. Tarvittaessa
vhdistys hankkii nditd toimintamuotojaan varten asianmukaiset luvat.

Jasenyys

4 8

Yhdistyksen jasenyytta voivat hakea 15 vuotta tayttaneet uskovaiset
ja konfirmoidut henkilot, jotka ovat omaksuneet naiden saantdjen 2.

pykédlassad ilmaistun yhdistyksen tarkoituksen ja hengen, lupaavat
noudattaa naitd saantdéja ja asuvat pysyvasti yhdistyksen alueella.
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Sama henkild voi olla jédsenena vain yhdessa SRK:n
jasenrauhanyhdistyksessa.

Yhdistyksen johtokunta paattaa kirjallisen hakemuksen perusteella
jaseneksi hyvaksymisesta ja merkitsee jasenluetteloon henkildn koko
nimen, yhteystiedot ja kotipaikan.

Jasen maksaa vuosittain vuosikokouksen mdadraaman Jjasenmaksun.

Jos jasen jattaa vuosikokouksen madaraaman jasenmaksunsa maksamatta
muun syyn kuin varattomuuden vuoksi kahtena perdkkédisena wvuonna, han
menettdd puhe- ja danioikeutensa yhdistyksen kokouksessa.

5 S

Jasen voil erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
johtokunnalle, sen puheenjohtajalle tai yhdistyksen kokouksessa
poytédkirjaan merkittavaksi.

Johtokunnalla on oikeus erottaa jadsen yhdistyksestd, jos han on
luopunut yhdistyksen katsantokannasta, ei noudata naita saantédja, ei
noudata yhdistyksen tai johtokunnan paatoksia, wvaikeuttaa
vhdistyksen tai SRK:n toimintaa, on muuttanut pysyvasti pois
yvhdistyksen toimialueelta tai on muistutuksesta huolimatta jattanyt
maksamatta jasenmaksunsa muun syyn kuin varattomuuden tahden.

Ennen erottamista jasenelle varataan tilaisuus selittéda asiaa, ellei
erottamisen syyna ole jasenmaksun maksamatta jattaminen.

Eronnut tai erotettu jdsen menettdd yhdistykseen nahden kaikki
oikeutensa.

Hallinto
6 S

Paatosvaltaa yhdistyksessa kayttada sen kokous paitsi niissa
asioissa, joissa se nadiden saantdjen mukaan on siirretty
johtokunnalle.

7S

Yhdistyksen hallituksena on johtokunta, johon valitaan yhdistyksen
jasenista kahdeksan tai kaksitoista jasentada neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Yhdistyksen kokous paattaa tarvittaessa johtokunnan
jasenmadran muuttamisesta. Johtokunnan jasenistd erocaa vuosittain
neljannes, ensin arvalla, sitten vuorollaan. Uudelleen valitseminen
on sallittua. Johtokunta valitsee vuosittain keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ottaa sihteerin ja
taloudenhoitajan sekd& muut toimihenkilot.

Johtokunta voi valita wvuosittain toimikuntia, Jjoiden tehtavat
johtokunta maaraa.

Johtokunta ja toimikunnat ovat paatdsvaltaisia, jos enemman kuin
puolet niiden j&dsenistd on lasnd. Aidnten mennessid tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

8 §
Johtokunnan jaseneksi ei pida valita henkildéd, joka ei ole ollut

vhdistyksen jasen vahintédan kolmea edellista vuotta. Jos henkild on
ollut vahintaan kolme vuotta Jjonkin muun SRK:n jasenyhdistyksen
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jasen, voidaan hanet valita johtokuntaan, jos vaali on yksimielinen.
Johtokunnan jasen voidaan yhdistyksen kokouksessa erottaa kesken
vaalikauden samoilla perusteilla ja samalla tavalla kuin on sanottu
vhdistyksen jasenesta 5. §:ssa.

Yhdistyksen kokous valitsee erotetun jadsenen tilalle uuden jasenen
johtokuntaan jaljellad olevaksi toimikaudeksi. Samoin tehd&an, jos
johtokunnan jédsenen paikka on tullut muutoin avoimeksi.

Taloudenhoito

9 s
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

10 §

Yhdistyksen talousarvio ja kirjanpito on jarjestettava niin, etta
kunkin eri toimialan tulot ja menot voidaan erottaa toisistaan.

11 s

Tilinpdatds on valmistettava ja annettava hallintoa koskevien
asiakirjojen kanssa toiminnantarkastajille ennen helmikuun 5.
paivaa. Toiminnantarkastajien on ennen helmikuun 10. paivaa
annettava kertomuksensa tarkastuksen tuloksesta seka lausuntonsa
vastuuvapauden mydntamisesta.

Jos toiminnantarkastajien kertomuksessa on muistutuksia tileja tai
hallintoa wvastaan, Jjohtokunnan on annettava oma lausuntonsa asiasta
toiminnantarkastajien kertomuksen mukana yhdistyksen kokouksen
kasiteltavaksi.

Kokoukset
12 8

Yhdistyksen kokous pidetdadn helmikuussa. Ylimdarainen kokous on
pidettava, jos yvhdistyksen kokous niin paattaa, johtokunta katsoo
siihen olevan aihetta tai vahintdan yksi kymmenesosa yhdistyksen
danioikeutetuista jasenista vaatii sitd ilmoittaen asian
kirjallisesti kasittelya varten. Yhdistyksen kokoukseen voi
osallistua myds etdyhteyden valitykselld, jos johtokunta kyseisesta
kokouksesta niin paattaa.

13 §

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle vahintdan seitseman paivaa
ennen kokousta. Kokouksesta on ilmoitettava SRK:n julkaisemassa
lehdessa tai julkisella kirjallisella ilmoituksella esimerkiksi
yvhdistyksen toimitiloissa tai verkkosivuilla. Kutsu ylim&&rédiseen
kokoukseen tapahtuu samalla tavalla.

Kutsussa on mainittava, Jjos kokouksessa on tehtava paatds naiden
saantdjen 21 ja 22 §:n sisaltamista asioista, johtokunnan jasenten
tai toiminnantarkastajien valitsemisesta tai erottamisesta,
tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta tai
muista naihin verrattavista asioista.
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14§

Yhdistyksen kokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus seka wvalitaan
kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytakirjantarkastajaa.
2. Esitetdan johtokunnan laatima vuosikertomus edelliselta vuodelta
ja paadtetdaan sen hyvaksymisesta. 3. Esitetddn edellisen vuoden tilit
ja toiminnantarkastuskertomus sekd paatetaan tilinpaatdksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta.

4. Paatetaan jasenmaksun suuruudesta ja kantoajasta.

5. Paatetaan johtokunnan jasenten, toiminnantarkastajien ja SRK:n
tai muihin kokouksiin valittujen edustajien palkkioista.

6. Valitaan johtokunnan jédsenet erovuoroisten tilalle tai muusta
syysta vapaaksi tulleelle paikalle huomioon ottaen mita 8. $:n 1.
momentissa on sanottu.

7. Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja naille varahenkilot.

8. Valitaan edustajat SRK:n kokouksiin sekda muihin mahdollisesti
pidettaviin kokouksiin. 9. Esitetaan johtokunnan laatima
toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle seka paatetaan
niiden hyvaksymisesta.

10. Kasitellédadn johtokunnan esittamat sekd ne jasenten esittamit
asiat, jotka on jatetty johtokunnalle vahintdan neljatoista paivaa
ennen kokousta.

Johtokunnan tehtavat
15 §

Johtokunnan tehtavadna on huolehtia yhdistyksen hallinnosta, wvalvoa
sen etuja, valmistella yhdistyksen kokouksessa kasiteltavat asiat
seka panna taytantoon kokousten padatokset ja SRK:n paatdksista
mahdollisesti aiheutuvat toimenpiteet. Erityisesti johtokunnan tulee
1. valvoa, ettda yhdistyksen toiminta noudattaa 2. pykalassa
mainittua tarkoitustaan ja on muutoinkin tarkoituksenmukaisesti
jarjestetty;

2. valita tarpeelliset toimikunnat, ottaa ja irtisanoca toimihenkilot
ja tyontekijat sekd paattdaa naiden palkoista ja palkkioista
talousarvion puitteissa;

3. laatia vuosittain ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi
ja talousarvioksi; 4. laatia kertomus yhdistyksen toiminnasta;

5. valvoa, ettada taloudesta pidetaadn lainmukaista kirjanpitoa;

6. valvoa, ettd yhdistyksen toiminnassa noudatetaan
taloudellisuutta;

7. antaa tarvittavat maaraykset yhdistyksen omaisuuden
vakuuttamisesta tulipalon ja muun vahingon varalta, omaisuuden
hoitamisesta sekd yhdistyksen palveluksessa olevien henkildiden
laissa saadetysta vakuuttamisesta ja valvoa nadiden tehtavien
suorittamista;

8. vahvistaa tarvittavat ohjesdaannot ja toimiohjeet;

9. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset;

10. kédsitella yhdistyksen jaseneksi ottamista tai jadsenen
erottamista koskevat asiat ja pitaa jasenluetteloa seka

11. paattaa johtokunnan kokoon kutsumistavasta alkaneena
toimintavuotena.

le §



Sivu: 5(06)

Johtokunta edustaa vhdistysta sekd tekee sen puolesta sopimukset ja
muut oikeustoimet, mik&dli ne lain ja nadiden sadantdjen mukaan eivat
kuulu yhdistyksen kokoukselle.

Laskujen hyvaksymistavasta paattaa johtokunta.

17 s

Puheenjohtajan tehtavanad on mm. kutsua koolle johtokunnan kokoukset,
toimia niiden puheenjohtajana, avata yhdistyksen kokoukset, wvalvoa
tehtyjen paatdsten lainmukaisuutta ja taytantddnpanoca seka valvoa
vhdistyksen taloutta ja toimintaa yleensa.

Puheenjohtajan tulee kutsua johtokunta koolle silloinkin, kun sen
jasenista vahintdan kolmannes sitad maarattyd asiaa varten
kirjallisesti pyytaa.

Jos puheenjohtaja on estynyt, varapuheenjohtaja hoitaa hénen
tehtaviaan.

Johtokunta voi paattaa, etta kokoukseen voi osallistua etayhteyden
valityksella.

18 §

Sihteeri kirjoittaa johtokunnan kokousten podytakirjat, hoitaa
vhdistyksen viestinvaihdon, hoitaa ja sailyttaa seka pitaa kunnossa
yhdistyksen arkiston, huolehtii ohjeiden mukaisesti kokousasioiden
valmistelusta ja maaradaikaistehtavien hoidosta seka hoitaa
johtokunnan antamat muut tehtavat.

19§

Taloudenhoitaja hoitaa ja sailyttaa vyhdistyksen rahavarat ja
arvopaperit, vastaa kirjanpidosta ja maksujen suorittamisesta,
seuraa hankintojen taloudellisuutta, huolehtii saatavien
kantamisesta, valvoo kiintedn ja irtaimen omaisuuden kayttda seka
huolehtii niiden ja muun vakuuttamisen hoidosta. Taloudenhoitaja
vastaa myds siita, etta yhdistyksen edellisen varainhoitovuoden
tilit paatetaan ja jatetaan johtokunnalle ennen tammikuun loppua.
Johtokunta voi antaa yhdistyksen kirjanpidon ja maksuliikenteen
hoitoon myds ulkopuoliselle tilinpitajalle, jonka tulee hoitaa sita
huolellisesti ja luottamuksellisesti yhteistydssa taloudenhoitajan
kanssa.

20§

Yhdistyksen nimen kirjoittaa joko puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja yhdessd sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa.

Yleisia maarayksia
21 §
Saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on paatettava

vhdistyksen kokouksessa ja sitda on kannatettava vahintaadn kolme
neljasosaa annetuista aanista.



Sivu: 6(6)
22§

Kiinteistdn luovuttamisesta, kiinnittamisesta tai yhdistyksen
toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta on
paatettava vhdistyksen kokouksessa ja sitda on kannatettava vahintaan
kolme neljasosaa annetuista aanista.

23§

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen jaljelle jaaneet varat
on luovutettava SRK:1lle, ellei wvuoden kuluessa perusteta vastaavaa
uutta SRK:n jasenenad toimivaa rekisterditya yhdistysta, jolloin
varat luovutetaan sille.



